Anlage 7

Einladung zum Gespräch im Rahmen des 
Betrieblichen Eingliederungsmanagements 


Briefkopf der Dienststelle 
Per Einwurfeinschreiben (oder anderem Nachweis)
Name 
Anschrift der/des Beschäftigten 
Ort, Datum 



[bookmark: _Hlk155691543]Durchführung eines Gesprächs im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM-Gespräch)

Sehr geehrte/r Herr/Frau …, 

angesichts Ihrer längeren/wiederholten Erkrankung/en innerhalb des letzten Jahres bieten wir Ihnen ein Gespräch im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) an. Wir laden Sie zu einem persönlichen Gespräch 

am [WOCHENTAG], den [DATUM] 
um [UHRZEIT] Uhr 
an der [ORT, z. B. Dienststelle] 
[ADRESSE] 
ein. 

Die Teilnahme an dem Gespräch ist freiwillig. Jede Phase des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bedarf Ihrer Zustimmung, wobei eine nicht erteilte Zustimmung keine Nachteile mit sich bringt. Sie haben zudem die Möglichkeit, eine bereits erteilte Einwilligung in jeder Phase des Betrieblichen Eingliederungsmanagements mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen und das Verfahren dadurch zu beenden. 

An dem Gespräch nimmt von unserer Seite [Nennung der Teilnehmenden] teil; sie/er wird die Durchführung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements leiten. 

Wir bitten Sie, uns mitzuteilen, ob Sie mit dem genannten Termin einverstanden sind. 

[Sofern nicht bereits geschehen: „Zudem bitten wir Sie, uns die Einverständniserklärung (Anlage 5) noch vor dem Gesprächstermin zuzuleiten und auf der Erklärung zu vermerken, ob weitere Personen an dem Gespräch teilnehmen sollen. Sollten Sie die Teilnahme an einem Betrieblichen Eingliederungsmanagements ablehnen, bitten wir Sie, uns diese Ablehnung anhand der Ablehnungserklärung (Anlage 6) mitzuteilen.“] 
[bookmark: _GoBack]Auf die Datenschutzhinweise (Anlage 4) weisen wir erneut hin. Wird das Betriebliche Eingliederungsmanagement durchgeführt, werden Inhalte und Ergebnisse entsprechend der datenschutzrechtlichen Vorgaben dokumentiert. Weitere Hinweise zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement können Sie dem Leitfaden entnehmen. 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen

